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ImpulsCatSud Regió del Coneixement i el clúster TIC Catalunya Sud han presentat el 1er. Estudi sobre
Talent Digital a les comarques de Tarragona.

L’informe quantifica l’elevadíssima demanda de professionals de les noves tecnologies , que hi ha a tots
els sectors de l’economia de Tarragona.

Un dels principis fundacionals de l’Associació Impuls CatSud, és el d’aportar coneixement per créixer com
a Regió i donar veu a les necessitats de les empreses , essent el Talent una de les més importants.

L’informe fet en base les dades de més de 300 empreses , posa de manifest la generació de 767 ofertes
de perfils TIC, durant el els 3 primers trimestres de l’any 2022, es a dir entre Gener i Setembre, i que
aquestes suposen un 17 % de les que es varen registrar a Catalunya.

Es constata igualment que les empreses necessiten més professionals per seguir creixent i és important
saber quins són els perfils clau per orientar els plans d’estudis universitaris o cicles formatius , o tal
vegada posicionar-nos amb ofertes formatives pròpies i reglades.

OBJECTIUS



Partint de la realitat que és denota en l’estudi, i la demanda existent ,es planteja de realitzar una
ampliació del mateix, comptant amb un sector més ampli d’empreses dels diferents sectors i d’un
l’evolució d’aquest mercat de treball decisiu per a empreses de tots els sectors en el context de la
digitalització.

Des d’Impuls CatSud, posem l’accent en disposar d’una eina bàsica informativa i fiable i útil en la presa
de decisions estratègiques en l’àmbit formatiu .



RESULTATS ESPERATS 

● Empreses més actives: detectar les empreses més actives al CatSud envers el talent digital.

● Perfils digitals més demandats: recollir i comparar les necessitas des del punt de vista del perfil
demandat.

● Perfils no coberts: saber quins perfils no es troben al CatSud (o és dificil) i que són d’interés per
a les empreses.

● Eines que fan servir: les empreses per cobrir aquests perfils.

● Punts de millora: entendre quins punt de millora en el procés caldria treballar :

- Definició del perfils -Selecció
- Formació -Reténció I atracció de Talent

Descobrir quin és l'impacte i evolució de la bretxa de talent digital, tendències globals i les diferents
línies d'actuació que es proposen amb l'objectiu d'atreure talent de major qualitat a l'ecosistema del
CatSud.



FASES DE L’ESTUDI

FASE 1
(Dades Setembre 2022)

● Comprovació dades  
quantitatives  (INSIGHT)

● Contactar 25 primeres  
empres es  de la  regió

● Formulari dades  qualitatives
● Validar perfils
● Validar eines  i proces s os

Obtenir dades inicials
Infografia per DIGITAL TALENT 

OVERVIEW de BARCELONA DIGITAL 
SOCIETY

FASE 2
(Dades  Desembre 2022)

● Recopilacio de dades  del 2022 i 
previs ió del 2023

● Divulgació conjunta amb 
Cambres  de Comerç, AEQT, 
FEHT, AEH, As s ociacions  
empres arials  i a ltres  entitats .

● Formulari recopitalori

Obtenir un informe complert del 
TALENT DIGITAL CATSUD



PECT - RIS3CAT

METODOLOGIA

Jornada de presentació 05
● Jornada per analitzar resultats
● Proposar millores
● Repercusió mediàtica

Informe i primers resultats04 ● S’emetrà un primer informe i uns primers 
resultats (Setembre 2022) 

Recopilació en continu03
● Formularis i eines de recopilació
● Estudiar evolució en el temps
● Ser referent al CatSud

Estudi Qualitatiu02
● Detectar empreses que més contracten
● Definir perfils (amb Digital Talent Society)
● Entrevistes personals

Dades quantitatives01 ● Dades de les empreses TIC a Regió CatSud
● Recerca a fons secundaries d’informació



PECT - RIS3CAT
DADES QUANTITATIVES I QUALITATIVES

Dades Qualitatives

Formularis, enquestes i
entrevistes directament
a les empreses que
volen participar amb
dades personalitzades.

Dades Quanitatives

Rastrejar totes les
ofertes publicades al
principals portals de
cerca de feina (pe.
Infojobs, Linkedin,...)

RESULTAT DADES

Disposem de totes les OFERTES
PUBLICADESals principals portals.

L’única forma de saber les VACANTS
REALSés mitjançant anàlisis qualitatiu .

.

306 
Empreses

37 
Empreses

767 
Ofertes



RESUM (1 de 4)

La Regió CatSud representa un 
17% de noves ofertes de perfils TIC

sobre el total a Catalunya. (Gener a Setembre 2022)



RESUM (2 de 4)

Els 5 perfils més demanadats representen el
71% de noves ofertes de perfils TIC

sobre el total de la Regió CatSud. (Gener a Setembre 2022)



RESUM (3 de 4)

Tarragona i Reus concentren el 
54% de noves ofertes de perfils TIC

sobre el total de la Regió CatSud. (Gener a Setembre 2022)
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RESUM (4 de 4)

S’han identificat 306 empreses amb ofertes de perfils TIC.
Les empreses del Cluster Tic Sud representen un 

23% de noves ofertes de perfils TIC
sobre el total de la Regió CatSud. (Gener a Setembre 2022)



PROPERES ACCIONS

Observatori Talent CatSud
Talent Digital, Talent Industrial i Talent Turìstic
Com a base per crear, retenir i atreure talent.

INVOLUCRAR ASSOCIACIONS
Involucrar a les associacions 

empresarials (AEQT, FEHT, 
AECE...)..

MILLORAR EINES
Millorar les eines de 

recollida d’informació.

MES CAPILARITAT
Incrementar la capilaritat a 
tota la Regió CatSud.

DIVULGACIÓ
Sobre els actius i potencial 
de la Regió CatSud..

FINANÇAMENT I PATROCINIS
Buscar fórmules de poder 
millorar i créixer.
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